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Introduccion

La presente propuesta metodoldgica y operativa, busca fortalecer la estrategia "Somos
Violin y Fuga Afroportejadefios” en los centros educativos rurales y dispersos del Municipio
de Puerto Tejada-Cauca, considerando los resultados obtenidos en 2023. Esta iniciativa se
enfoca en dar continuidad al trabajo con los actores involucrados en la formacion de nifios
y nifas en educacién inicial, directivos docentes, docentes y comunidad de los
establecimientos educativos seleccionados, asi como las Secretarias de Educacién
Departamental y Municipal.

Para el desarrollo de la estrategia “somos violin y fuga Afroportejadefia vig. 2024.” Se
utilizara la metodologia accién investigaciéon participativa (AIP) en todos los encuentros y
jornadas de trabajo para la recopilacion de informacion entre ellas: Actividades grupales,
talleres tedrico practicos, trabajo de campo, entrevistas, entre otras actividades. Ademas se
tendran ambientaciones ancestrales conforme a los temas a trabajarse desde la estrategia
y cada jornada tendra su respectivo orden del dia, de acuerdo a los objetivos por lograr en
el marco del proceso de fortalecimiento promover el sentido de identidad de lo que implica
ser Afroportejadeno.

A continuacion, se detallan las actividades relacionadas con el componente, segun la
propuesta aceptada por el Ministerio de Educacién para el afio 2024.

1. Componente de fortalecimiento de la estrategia “Somos violin y fuga
Afroportejadefios” y armonizacién con los proyectos educativos
comunitarios de los establecimientos educativos oficiales.

1.1 Momento 1: Fortalecimiento de la estrategia “Somos violin y fuga
Afroportejadeinos”

Objetivo: Fortalecer el componente operativo, pedagodgico y curricular de la
estrategia “somos violin y fuga Afroportejadefios a través de la retroalimentacion
que pueden hacer los directivos docentes, docentes y secretaria de educacion.

En este momento se realizara el desarrollo de las jornadas de trabajo con la
participacion de docentes, directivos docentes de los 4 establecimientos educativos
oficiales de la zona rural que ofertan preescolar, asi como la participacion de las
Secretarias de Educacion Departamental y Municipal, con quienes se realizara el
proceso de fortalecimiento pedagdgico y curricular de la estrategia, con el
acompafiamiento del MEN (Ministerio De Educacién Nacional).
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En cada uno de los encuentros, se orientara la apropiacion de los componentes de
la estrategia, de acuerdo a los lineamientos de educacion inicial y el enfoque étnico,
asi mismo, se direccionaran los aportes pertinentes, desde el marco tedrico, la labor
del docente, el ser, el hacer y el conocer del nifio y de la nifia desde sus primeros
afios de vida.

Ahora bien, previo a las jornadas de trabajo, se enviaron al MEN, secretarias de
Educacién Departamental y Municipal, directivos docentes y docentes, la
priorizacidon de los Centros Educativos participantes que se relacionan a
continuacion:

Establecimiento Educativo Sede Educativa
PERICO NEGRO N° 1 (sede
C.E. PERICO NEGRO principal)
LOS BANCOS
LAS BRISAS (sede principal)

C.E. LAS BRISAS

GUENGUE

ZANJON RICO (sede principal)
NUEVO MEXICO

SAN CARLOS (sede principal)
C.E. SAN CARLOS VUELTA LARGA

BOCAS DEL PALO

C.E. ZANJON RICO

Como parte del alistamiento se envid a los Establecimientos Educativos, la
respectiva carta de invitacion y citacion con fecha, lugar y hora de las Jornadas de
trabajo, para el fortalecimiento pedagdgico y curricular de la propuesta “Somos violin
y fuga Afroportejadefios” tal y como se evidencia en el presente cuadro.

Primera Jornada Segunday Tercera Jornada. Cuarta Jornada
Nombre: Nombre:
Nombre: Socializacion y | Proceso de reconocimiento, analisis y | Socializacién de los ajustes
fortalecimiento de la | enriquecimiento de la estrategia de educacion inicial. incorporados a la estrategia
estrategia “somos violin y | “somos violin y fuga Afrotejadefio “ disefiada en el afio para su fortalecimiento
fuga Afroportejadefio “ | 2023. pedagdgico y curricular /
disenada en el afio 2023. validacién
Fecha:28-10-2024 Fecha: 07-11-2024 Fecha:26-11-2024
noviembre del afio 2024
Hora:8:00 a.m.-11:30 a.m. | Hora: 8:00 a.m. / 3:00 p.m. Hora: 2:00p.m. -5:00 p.m.
JM; 8:00 a.m-12:00 m
JT;1:00 p.m.-3:00 p.m.
Tiempo estimado: 2 | Tiempo estimado: 7 horas Tiempo estimado: 3 horas
horas y media.
Modalidad: Virtual Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
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1.2. JORNADAS DE TRABAJO

1.2.1. PRIMERA JORNADA DE TRABAJO
Grupo 1. Dia: 28-10-2024.
Modalidad virtual

Para dar inicio a la propuesta de fortalecimiento de la estrategia “somos violin y fuga
Afroportejadefios”, se realizara la socializacion con la Secretaria de Educacion del
Departamento y del Municipio. En este espacio que se desarrollard de manera virtual se
presentara, la estrategia con sus componentes, objetivos generales, especificos y
propuesta metodolégica a desarrollar en el aino 2024, asi como, el cronograma de
actividades. Asi también se recibiran las anotaciones y recomendaciones a la estrategia,
presentadas por los asistentes y participantes de la mesa.

Asistentes: Secretaria de Educacion departamental y Municipal, Equipo técnico del
Ministerio de Educacion, Equipo técnico Monte Oscuro

Fecha: 26 de octubre

Lugar: Virtual Microsoft teams

Hora: 8:00 am — 11:00 am

Invitados:

Sr. Myller Pinilla delegado del MEN.

Sr. Maria Paula Rodriguez delegada de la Sed-Educacién Del cauca.

Sr. José Idrobo Pérez delegada de la Sed-Educacion Del cauca.

Sr. José Ferney Vargas Cuero Secretario de Educacion Municipal de Puerto Tejada.
Equipo técnico interdisciplinar del CONCEJO Comunitario Campesino Palenque
Monte Oscuro

Tiempo Desarrollo de la Actividad Responsable Recursos
s
Saludo de bienvenida a los participantes por parte del Listado de
Consejo Comunitario Monte Oscuro. asistencia.
Presentacion de los asistentes, se invitara a los Link se conexion.
8:00 am— | participantes a presentarse indicando a que entidad | Magali https://teams.live.co
8:10 am pertenecen y su rol en el proyecto. Escobar m/meet/9385619297
567?p=PsiVuALDMoe
Socializacion de los objetivos de la jornada, por parte de e7XdDmj
la representante del Consejo Comunitario Monte Oscuro.
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8:10 am— | Espacio de agradecimiento y oracién ancestral Pedagoga:
8:15 am Maritza Mulato
8:15 am- | Ambientacion Musical Lic. Jarvi | Violin
8:30 am Gonzélez Cabina de sonido
Micréfono
8:30-9:30 | Luego de la contextualizacion de la jornada se realizara | Ingrid Angulo | Presentacion en
am por parte de la coordinadora general la presentacion de | Coordinadora | PowerPoint
la estrategia somos violin y Fuga Afroportejadefia de 2023 | General
y la propuesta 2024 que orienta el Fortalecimiento de la | Magali
estrategia “Somos Violin y Fuga Afrotejadefos”. Escobar

La coordinadora presentara el objetivo propuesto para el
fortalecimiento de la estrategia:

Objetivo General: Dar continuidad al fortalecimiento de la
atencion educativa de educacion inicial en el marco de la
atencion integral en zonas rurales y rurales dispersas del
municipio de Puerto Tejada — Cauca

Objetivos Especificos:

- Realizar los ajustes pedagdgicos y curriculares de la
estrategia de educacion inicial “Somos violin y fuga
Afrotejadefios” teniendo en cuenta las recomendaciones
de los directivos docentes, docentes y equipos técnicos de
la Secretaria de Educacion del Cauca y la Secretaria de
Educacion de Puerto Tejada.

- Construir la ruta, con cronograma y actividades, para la
armonizacion de la estrategia con los Proyectos
Educativos Comunitarios de los Establecimientos
Educativos de la zona rural del municipio.

- Liderar desde lo pedagégico y operativo Ila
implementacion de la ruta de armonizacion de la
estrategia de educacion inicial “Somos violin y fuga
Afrotejadefios” con los  Proyectos  Educativos
Comunitarios.

- Realizar seguimiento a la implementacion de la
estrategia a través de los Proyectos Educativos
Comunitarios en los Establecimientos Educativos rurales.

- Comprar y/o construir la dotacién y los materiales y
recursos pedagogicos pertinentes para la implementacion
de la estrategia, y hacer entrega a los Establecimientos
Educativos rurales con los grados de preescolar.

- Movilizar con las familias de la zona rural la matricula de
las nifias y nifios de 4 y 5 afios en los establecimientos
educativos de la zona rural que ofertan los grados de
preescolar (jardin y Transicién), y articular acciones con
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los directivos docentes de los establecimientos educativos
para garantizar su acceso en la vigencia 2024

Luego de realizar la presentacion de los objetivos se
presentara el cronograma de actividades, y la propuesta
metodoldgica.

Finalmente, la Coordinadora mencionara los avances en
el contacto con los equipos de los Establecimientos
Educativos focalizados.

9:30 am -
11:00 am

Luego del proceso de contextualizaciéon inicial del
encuentro, se les direccionara a los participantes a que
realicen sus apuntes, observaciones a la estrategia, a
través del siguiente enlace.

https://docs.google.com/forms/d/1Z8M-
zFd5gQiXnzejO0Ow43vnMtFaLrBR9-nnOvmBiaKc/edit

Fortalecimiento de la Estrategia de
Educacion Inicial "Somos Violin y Fuga
Afroportejadena”

myllerfpz@gmail.com Cambiar cuenta

£2 No compartido
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Para finalizar la socializacién se facilitara un tiempo para
resolver dudas de los participantes, asi como estrategias
para fortalecer la estrategia desde la secretaria de
educacion.

Conclusiones y cierre.

Ingrid  Angulo
Coordinadora
General

Magali
Escobar

Ingrid Lorena
Angulo

Acta de la reunion.

- Link
aportes.

de para

https://docs.google.c
om/forms/d/1Z8M-
zFd5gQiXnzejO0Ow4
3vnMtFaLrBR9-
nnOvmBiaKc/edit
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1.2.2. SEGUNDA JORNADA DE TRABAJO
Grupo 2. Dia: 7-11 -2024.

Modalidad presencial: Casa de la cultural municipal
Hora: 8:00 am 3:00 pm

Objetivo: Acercar a los docentes y directivos docentes a la estrategia “Somos Violin y Fuga
Afroportejadefio” disenada en el afio 2023 que permita su fortalecimiento.

Invitados:

Docentes y directivos docentes de los establecimientos de las zonas rurales del municipio.
Sr. Myller Pinilla delegado del MEN.
Sr. Maria Paula Rodriguez delegada de la Sed-Educacion Del cauca.
Sr. José Idrobo Pérez delegada de la Sed-Educacién Del cauca.

Sr. José Ferney Vargas Cuero secretario de Educacién Municipal de Puerto Tejada.
Equipo técnico interdisciplinar del CONCEJO Comunitario Campesino Palenque Monte

Oscuro
Tiempo Desarrollo de la Actividad Responsables Recursos
Se realizara el recibimiento y registro de los | Equipo técnico del | Planillas de
8:00 am participantes y ubicacién en el espacio en sus | consejo Comunitario | asistencia,
8:30 am respectivos lugares. palenque monte | Lapiceros
oscuro Sillas, mesas.
Botellas de agua.
Oracion o espacio de agradecimiento: Un | Pedagoga Maritza | Micréfono
8:30 am representante del equipo de monte oscuro | Mulato, Integrante del | Agradecimiento
8:35 am direccionara un espacio de agradecimiento espiritual | equipo técnico del | espiritual
y ancestral evocando al ser superior para el respaldo | consejo Comunitario
de la realizacion de una jornada exitosa. palenque monte
0Sscuro
Verificacion de quorum: Un representante del equipo | Coordinadora, Ingrid | Micréfono
8:35 am técnico del consejo realiza la verificacion de los | Angulo Integrante del | cabina de sonido
8:45 am asistentes de acuerdo a listado de invitaciones. equipo técnico del | Listado de
consejo Comunitario | invitados
palenque monte
0oSscuro
Se lleva a cabo una reflexion armonizada a punto de | Dinamizador cultural, | Micréfonos,
8:45 am violin de fondo, que consiste en el desarrollo de un | Integrante del equipo | cabina de sonido.
10:15 am espacio que presenta la armonizacién ancestral a la | técnico del consejo | Violin caucano

luz del violin, la fuga y los elementos naturales
propios de la cultura, en el marco de un mandala y
decoracion de velas encendidas como homenaje y
agradecimiento a la sabiduria y lucha de los
ancestros.

Posteriormente el representante del consejo
comunitario palenque monte oscuro, presenta la

Comunitario palenque
monte oscuro.

Algunos cultores del
municipio invitados al
espacio.

Decoracion en
forma de mandala
con semillas, velas
blancas, pabellon
(elemento colorido
utilizado en el
ritual de
adoracion),
tambor, atarraya,
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historia del consejo y también parte de la historia afro
del Municipio.

Seguidamente el dinamizador ofrecerd un espacio
de orientacién en relacién a las vivencias de los
ancestros en el territorio norte caucano, sus
practicas culturales, el origen del violin, la fuga y
diversas manifestaciones de la cultura que requieren
ser preservadas a través de la estrategia de
educacion.

Para cerrar la parte de armonizacion se presentara
un toque de fuga para apreciar la forma de
interpretar y de bailar este ritmo musical ancestral,
pero también la forma de tocar el violin caucano.

Televisor
proyectar

para
formas

iniciales del violin

10:15am | Refrigerios: Se ofrecera un momento para disfrutar | Equipo técnico del | Refrigerios,
10:45 am | del refrigerio, en el que se entregara por parte del | consejo Comunitario | bebidas,

equipo del consejo a los asistentes el refrigerio y | palenque monte

toma de un descanso para continuar con la jornada. | oscuro

Presentacion de la estrategia 2023 Socializaciéon: Se | Equipo técnico del | Presentacion en
10:45am | presenta la primera parte de la estrategia de | consejo Comunitario | Power point.
12:30 pm | educacion inicial “Somos Violin 'y Fuga | palenque monte | Computador

Afroportejadefios” 2023 en un Power Point. Luego se | oscuro: Ingrid Angulo | Proyector

realiza el juego de tingo - tango, para abordar los | Maritza Mulato Video beam

objetivos de la estrategia desde sus diferentes | Lucila Figueroa vy

componentes, enfatizando en la red potencializadora | Janner Valencia

del aprendizaje, para favorecer la comprension del

hacer del docente en la transversalizacion del

componente étnico en la ensefianza — aprendizaje

de los nifios y las nifias del territorio.

Almuerzos: Se ofrecera un momento para disfrutar | Equipo técnico del | Almuerzos
12:30 pm | del almuerzo, en el que se entregara por parte del | consejo Comunitario | bebidas
1:30 pm equipo del consejo a los asistentes el almuerzo y | palenque monte

toma de un descanso para continuar con la jornada. | oscuro

Momento de construccion colectiva, aportando | Equipo técnico del | Cuadernillos de
1:30 pm ando: Se entrega los cuadernillos que contienen las | consejo Comunitario | construccion
2:30 pm preguntas orientadoras para que los docentes | palenque monte | colectiva.

puedan registrar sus aportes en relacion con la | oscuro y docentes y | Lapiceros

estrategia. directivos docentes y | Micréfono

Preguntas orientadoras:

- ¢ Cudles son los principales elementos culturales y
educativos que la comunidad considera esenciales
para integrar en la estrategia “Somos Violin y Fuga
Afrotejadefios™?

- ¢,Como pueden los docentes y lideres comunitarios
promover el acercamiento a los ritmos y sonidos afro
que enriquezcan la identidad etnocultural en los
nifos y nifas?

- ¢, Como podrian integrarse estos ritmos e identidad,

directivos docentes.
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en los procesos y curriculares que se desarrolla en
el establecimiento educativo?

- ¢ Qué elementos considera necesario integrar en
los diferentes componentes de la estrategia en
términos pedagodgicos, curriculares y operativos?

- ¢ Qué aportes le haria a la red potencializadora del
aprendizaje?

2:30 pm
2:45 pm

Cierre y acuerdos

Se finaliza la sesion llegando a los acuerdos a los
que haya lugar.

Equipo técnico del
consejo Comunitario
palenque monte
oscuro y docentes y
directivos docentes y
directivos docentes.

ojojojolojojolojoloiojolofo )

1.2.3. TERCERA JORNADA DE TRABAJO.

Dia: 08 -11 -2024.
Modalidad presencial: La casa de la Cultura
Hora: 8:00 a.m. a 1:30 p.m.

Objetivo: Avanzar en el proceso de construccion colectiva de la estrategia de educacién
inicial. “somos violin y fuga Afroportejadefio “disefiada en el afio 2023.

Invitados:

Docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos de la ruralidad del

municipio.

Sr. José Ferney Vargas Cuero Secretario de Educacién Municipal de Puerto Tejada.
Equipo técnico interdisciplinar del Consejo Comunitario Campesino Palenque Monte

Oscuro.

Luis Albey Mina Vargas. Gestor Cultural.

Tiempo Desarrollo de la Actividad Responsables Recursos
8:00 am - Se realiza el recibimiento y registro de los | Equipo técnico del | Planillas de
8:30 am participantes y ubicacién en el espacio en sus | consejo Comunitario | asistencia,

respectivos lugares. palenque monte | Lapiceros
oscuro Sillas, mesas.
Botellas de agua.
Entonacion musical: Pueblito viejo de Garzén y | Dinamizador Jarvi
8:30 am Collazos, la cual estara acompafiada de imagenes | Gonzalez, Integrante | Microfono
8:35 am del equipo técnico del | Cabina
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de Puerto Tejada antiguo, con el fin de sensibilizar a
los participantes sobre las costumbres propias del
territorio.

consejo Comunitario
palenque monte
oscuro

Se planteo la pregunta ¢ Cémo viviremos la fuga en

Equipo técnico del

Microéfonos,

8:40 am la escuela? A partir de esta, se invita a los | consejo Comunitario | cabina de sonido.
10:15 am participantes a conversar sobre sus propias | palenque monte | Cuadernillos de
experiencias y de qué manera se puede llevar a cabo | oscuro y docentes y | construccion
propuestas pedagoégicas con las nifas y los nifios en | directivos docentes y
los establecimientos educativos. directivos docentes.
Refrigerios: Se ofrecera un momento para disfrutar | Equipo técnico del | Refrigerios,
10:15 am del refrigerio, en el que se entregara por parte del | consejo Comunitario | bebidas,
10:45 am equipo del consejo a los asistentes el refrigerio y | palenque monte
toma de un descanso para continuar con la jornada. | oscuro
Momento de construccion colectiva: se presenta | Equipo técnico del | Presentacion en
10:45 am la red potencializadora de educacion inicial que | consejo Comunitario | Power point.
12:30 pm aborda las pirrongas (los ejes tematicos) para | palenque monte | Computador
promover los procesos de identidad, comunicacion y | oscuro: Ingrid Angulo | Proyector
relacionamiento con el mundo de las nifias y los | Maritza Mulato Video beam

nifios en relacion con la estrategia somos violin y
fuga.

A continuacién, se presenta las pirrongas y los
aprendizajes que se deben promover en las nifias y
los nifios de educacion inicial con el fin que los
participantes aporten a estas.

1. Pirronga. Identidad y autonomia.
¢, Qué aprenden?

*  Soy unico.

*  Soy con otros.

*  Soy Afroportejadena, Afroportejadefio.

» Lafuga vinculo de socializacion.

» Lafuga como vinculo de los valores ancestrales.

*  Hago parte de una familia y un territorio.

* Intercambios culturales.

« ElI violin como estrategia
instrucciones técnicas.

para seguir

2. Pirronga. Comunicacion y expresion.
¢, Qué se aprende?

* Lafugay el violin como expresion de vivencias
y emociones.

«  Elviolin y otros instrumentos de la region.

» Historia de la fuga y el violin.

*  Sonidos emitidos por instrumentos musicales
propios.

» Historias, cuentos, arrullos, canciones, leyenda.

* Expresiones corporales a través de
movimientos libres.

Lucila Figueroa vy
Janner Valencia
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* Juegos de rondas tradicionales con ritmos de
fuga.

* Los dibujos como representaciones simbdlicas
de las fugas y el origen del violin.

* Textos orales relacionados con el violin.

» Lafugacomo danzay canto potencializadora de
destrezas y habilidades psicomotoras del nifio y
de la nifia de educacioén inicial.

3. Pirronga. Exploracion y
experimentacion.

¢, Qué se aprende?

»  Exploracion y origen de los materiales propios
del entorno como el zumbo, la guadua, cril de
caballo, semillas, hojas.

* Reconocimiento del cuerpo en el espacio.
Lateralidad.

»  Seriacidon de objetos teniendo en cuenta peso
[méas liviano, mas pesado], longitud [largo,
corto], tamafio [grande, pequefo], textura [duro,
suave, aspero, blando].

« Diferencia entre objetos naturales y artificiales.

* Relaciéon comparativa mas que, menos qué,
diferente a, igual a.

»  Exploracién de los sentidos alrededor de la
fuga y el violin.

+ Eltejidoy las trenzas como elementos propios
de la cultura.

12:30 pm
1:30 pm

Almuerzo: Se ofrecerd un momento para disfrutar
del almuerzo, que se entregara por parte del equipo
del consejo a los asistentes y se tomara de un
descanso para continuar con la jornada.

Cierre de la jornada, agradecimiento a los
participantes.

Equipo técnico del
consejo Comunitario
palenque monte
oscuro

Almuerzos
bebidas
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1.2.5. CUARTA JORNADA DE TRABAJO.

Se convoca este encuentro luego de haber fortalecido la estrategia y recopilado los insumos
necesarios. Durante el evento, se presentaran los componentes actualizados mediante
diapositivas, destacando las modificaciones y aportes realizados. Ademas, se reservara
espacio para que los asistentes puedan sugerir aspectos adicionales que consideren

relevantes, con el objetivo final de validar la estrategia revisada.
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Una vez validada la estrategia, se procedera a la armonizacion inicial. Este espacio, se
iniciara con la presentaciéon de un resumen comparativo entre los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI) y los componentes fortalecidos de la estrategia. Este analisis permitira
identificar sinergias y favorecer la integracion efectiva de los componentes pedagdgicos y
curriculares en la estrategia.

Dia: 26 -11 -2024.
Modalidad presencial: Escuela vuelta larga.
Hora: 8:00 a.m. a 3:00 p.m.

Objetivo: Socializar a los directivos docentes y docentes los ajustes que han arrojado los
encuentros alrededor de la estrategia “Somos Violin y Fuga Afroportejadefios”, asi como la
ruta para la armonizacion de esta con los PEI de los establecimientos educativos.

Invitados:

Docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos de la ruralidad del
municipio.

Sr. José Ferney Vargas Cuero Secretario de Educacién Municipal de Puerto Tejada.
Equipo técnico interdisciplinar del Concejo Comunitario Campesino Palenque Monte
Oscuro.

Maria Paula Rodriguez. Asesora de calidad de la secretaria de educacion departamental.
Luis Albey Mina Vargas. Gestor Cultural.

Myller Fabian Pinilla Ministerio de educacion.

Diana Marroquin Sandoval. Ministerio de Educacion.

Lideres ancestrales del municipio

Tiempo Desarrollo de la Actividad Responsables Recursos
8:00 am Se realiza el recibimiento y registro de los participantes y | Equipo técnico | Planillas de
8:30 am ubicacién en el espacio en sus respectivos lugares. del consejo | asistencia,
Comunitario Lapiceros
palenque monte | Sillas, mesas.
oscuro Botellas de agua.
8:30am Presentacion de los Invitados: Pedagogas Microfono
9:00 am Maritza Mulato y | Agradecimiento
« Alicia Castillo: Presentacion de Esgrima de machete y | Lucila Figueroa, | espiritual
Bordon. Integrantes  del
e Jarvi Gonzales: Presentacion de violin a cargo de | €quipo  técnico
nifios direccionados en el violin. del  consejo
o Presentacion de una fuga bailada a cargo de nifios y | Comunitario
nifas. Palenque Monte
e Neyra Zuhiga: Peinados como estrategia de | OScuro.
fortalecimiento de la identidad
9:0029:15 | La importancia de la estrategia en el marco del | Equipo técnico | Refrigerios,
cumplimiento de la autoeducacioén afrocaucana. del consejo | bebidas,
Comunitario
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palenque monte
oscuro

9:30 am— | Presentacion de los ajustes de fortalecimiento a la | : Presentacién en
10:30 am estrategia, y proyeccion de la misma para ser articulada a | Maritza Mulato Power Point.
los PElI de las Instituciones educativas priorizadas. | Lucila Figueroa | Computador
Momento de validaciéon del resultado de la estrategia | y Janner | Proyector
robustecida. Valencia Video beam
10:30 aM — | Refrigerio: Se ofrecera un momento para disfrutar un | Equipo técnico | Almuerzos
10:45 am refrigerio. del consejo | bebidas
Comunitario
palenque monte
0oSscuro
10:45 -12 Inicio de armonizacion entre el PEl y la estrategia de | Maritza Mulato Diapositivas
:30 am Educacion Inicial “Somos Violin y Fuga Afroportejadefia” | Lucila Figueroa | Micréfono
y Janner | Cabina
El equipo de pedagogas y Etnoeducador presentan la ruta | \/glencia Lapiceros
a llevar a cabo para el proceso de armonizacion de la | |ngrid Angulo Hojas en blanco
estrategia y desarrollo en el aula, que tiene como
elementos centrales el decreto 0878 que menciona la
caracterizacion de los establecimientos educativos
oficiales y sus sedes como afrocolombianas. Se centrara
en el componente de identidad cultural para que se pueda
armonizar con la estrategia y los ejes transversales, entre
ellos el de afrocolombianidad.
12:30pm Almuerzo
1:30pm
Direccionando contenidos:
1:30pm i
2:30 pm Orientacion por parte del equipo de pedagogas y
Etnoeducador a los docentes y personal directivo desde la
necesidad de que se logre una comprension de las metas
educativas al integrarse la estrategia al PEI, para que
estos contenidos sean coherentes con los lineamientos de
la educacion inicial y el componente étnico propio, que
posibilite el fortalecimiento de los valores ancestrales y el
reconocimiento de su cultura.
Integracion de la red potencializadora de educacion inicial
con los proyectos educativos Institucionales de ruralidad y
ruralidad dispersa del municipio de puerto Tejada Cauca.
2:30 pm Papel, lapiz,
3:00 pm CONSTRUCCION CREATIVA. marcador,
colores.

Se propone hacer un ejercicio practico donde estén
involucradas las actividades rectoras en relacion con los
materiales pedagoégicos y didacticos que se han
construido en el territorio alrededor de la identidad afro.

En ese sentido se presentara una ruleta de preguntas
relacionadas con la identidad, que permitird saber que
tanto, las personas conocen de su cultura, coinvirtiéndose
en una excusa, para dialogar sobre esas historias,

Violin, Hojas de
papel, palitos de
paleta, cartulina,
hojas secas, ega,
tijeras, silicona,
papel periddico,
temperas,
lapiceros,
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situaciones, momentos que se han vivido para reivindicar Formatos de

lo ancestral. asistencias.

Asi mismo, se presenta el cuento “La Mufieca Negra” de Equipos

Mary Grueso, que hace la representacion de la historia de tecnolégicos;

las mufiecas negras y como a partir de estas, se fortalece Computadores,

la cultura e identidad afrocolombiana, invitando a crear internet, video
sus propias mufiecas negras. Beam

Este sera un abrebocas para habar del juego, la literatura,
la exploracién del medio, en la primera infancia.

Por ultimo se realizara un cierre alrededor de las
reflexiones suscitadas en la jornada.

1.3. Momento 2: Armonizacion entre el PEl y la estrategia de Educacién Inicial
“Somos Violin y Fuga Afroportejadeina”

Finalmente, se presenta la ruta de armonizacién para integrar la estrategia de educacién
inicial "Somos Violin y Fuga Afrotejadefios" con el Proyecto Educativo Afro (PEA), en
cumplimiento del Decreto Municipal No. 33 del 25 de mayo de 2021, que declara a Puerto
Tejada como municipio etnoeducador. Esto se realiza en concordancia con el Decreto
Gubernamental No. 0878 del 6 de diciembre de 2021, que caracteriza a los
Establecimientos Educativos como Afros, incluyendo los establecimientos educativos
rurales y dispersos del municipio, como se detalla en el cuadro anexo del decreto.

En la ruta de armonizacion, es esencial considerar la importancia de los procesos
etnoeducativos y su estrecha relacion con la estrategia “Somos Violin y Fuga
Afroportejadefa”. Esto debe estar en linea con los postulados juridico-legales emitidos por
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para la educacién de grupos étnicos, tal como
se establece en el Decreto 804 de 1995.

En este sentido, el Articulo 1° del decreto mencionado enfatiza que la educacion para
grupos étnicos es parte del servicio publico educativo, basado en la colaboracién
comunitaria para:

Intercambiar saberes y vivencias.

Mantener, recrear y desarrollar un proyecto de vida acorde con la cultura, lengua,
tradiciones y fueros propios y autéctonos.

Esta consideracién es fundamental para la armonizacion efectiva de la estrategia con los
Proyectos Educativos Afro (PEA).

Mediante este proceso de armonizacion de la estrategia de educacion inicial “Somos Violin
y Fuga Afroportejadena”, buscamos garantizar la incorporacion de elementos distintivos de
nuestro grupo étnico en el disefio y aplicacidén de la estrategia.
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La musica, por ejemplo, adquiere un significado unico en nuestra cultura. El violin en ritmo
de fuga evoca una carga de emancipacién y resistencia que es esencial transmitir a
nuestros nifios y nifias. Por lo tanto, es crucial que internalicen esta herencia cultural en su
proceso de ensefanza-aprendizaje, fortaleciendo su identidad etnocultural desde:

- El ser: reconociendo su pertenencia a la cultura Afroportejadefia.

El hacer: aplicando sus conocimientos y habilidades en contexto.

El conocer: comprendiendo el significado profundo de sus tradiciones.

El fortalecimiento de su identidad etnocultural: afirmandose en su historia y legado.

En el desarrollo de la ruta, analizaremos cémo integrar en nuestro modelo educativo actual,
basado en la escuela nueva, una estrategia innovadora que combina ritmos y sonidos en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, mediante la Red Potencializadora que tiene presente
tres Pirrongas, a saber: Pirronga uno ldentidad y autonomia, Pirronga dos comunicacion y
expresion, Pirronga tres exploracidén y experimentacion. Esta implementacién se llevara a
cabo en diversos espacios de socializacion.

La efectiva internalizacion de esta estrategia requiere el compromiso y colaboracién de:

- Docentes.

- Familias.

- Liderazgos locales

- Organizaciones y consejos comunitarios municipales

De esta manera, aseguraremos una implementacion integral y sostenible de la estrategia
en el territorio.

Beneficios de la propuesta

- Fortalecimiento de la identidad cultural: A través de la musica y la danza, los nifios
y nifias podran conectarse con sus raices y desarrollar un sentido de pertenencia a
su comunidad.

- Desarrollo integral: La propuesta busca abordar los aspectos bioldgico,
cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual de los nifios y nifas.

- Participacién comunitaria: La construccion participativa de la propuesta garantiza la
involucracion activa de las comunidades rurales y la apropiacién de la estrategia.

A continuacién la grafica de la ruta de armonizacién
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RUTA PARA LA ARMONIZACION DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION INICIAL
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3. ANEXOS.

1. Presentacion en power point de la socializacién de la estrategia “Somos violin y fuga
Afroportejadefia”.

2. Carta de invitacién remitida a los diferentes actores encargados de la formacién de
los nifios y las nifias de educacion inicial entre ellos; La comunidad educativa en
general especialmente los directivos docentes y docentes de los centros educativos
seleccionados para participar en la estrategia, el MEN y las Secretarias de
Educacion Departamental y Municipal.

3. Acta de acuerdo de armonizacion y fortalecimiento de la estrategia con los Centros
educativos priorizados.

4. Cuadernillo de construccién participativa

Presentacion Power Point: Instrumento utilizado para la presentacién de la estrategia
2023 a los docentes, directivos docentes y entes administrativos de la educacion, para
favorecer la apropiacién de los diferentes componentes de la estrategia y asi favorecer el
proceso de fortalecimiento y armonizacion de la mismo.

© Fundado en 1.851

 45. 000 habitantes &

1
wsoiny Contexto
Generalidades Economia

“ \ /
\ Ubicacion del Consejo Comunitario Campesino Palengue Monte Oscuro
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© 98.00% afrodescendiente & o woly dispersa del teritoro, y fiene fentoro fanto en Puerto Tejoda como en ef municipio de Condelo, Vol del
/' Couce.
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Consefo Comriterio Campesino Paienque Monfe Oscuro (CCCPMO), &5 una organizacidn éfnico-enitoral que surge:
por mandato legal la Ley 70 de 1993 0 Ley para Comunidades Negras, reglomentada por Decteto 1745 de 1993. B
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verto Tejada Afro

(e

Surgié como un palenque, como un lugar de resistencia contra la ignominiosa esclavitud [
en que se encontraban los ancestros afros. No tuvo fundador, fueron los afros varones y (5
mujeres huidos de las haciendas quienes se fomaron este femario, para vivir con
autonomia y liberad. El lugar se llamé en un principio Monte Oscuro por la espesura de su
bosque, que siempre permanecia nublado.
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Creacidn: Pueto Tejoda se crea como muriciolo enfre 1905 y 1912, pero no se pudo encontrar la Ordenanza de
aeacikéin. Y se ha fomado como fecha. e 17 de sepliembre.
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1. Disefiar y documentar

Trabajo de campo:

¢l proceso de construccion 1. investigacion accidn
y fomulacion de la partcpativa.

; ¥ 2. Qué y como ensefiar lo que
estrategia para [a atencion neceia plencialzar oy
edicaia~ y s i de educacitn icial, de
amonizacion  en I acuerdo alos lineamientos y

estandares de la educacion

propuesta pedagdgica de il

educacion iniial 3. Conocer s tradiciones y
construida  de  manera culura,
oectia  en  cada 4. Que se quiere recuperar en
; 0 téminos de pervivencia , cuftura
/) muridad paripente aprendizaje e interdisciplinar.

(=2

. Encuentros de construceion
partcipafiva.

i

N

v

ENCUENTROS DE ENRIQUECIMIENTO Y VALIDACION DE LA ESTRATEGIA
EDUCATIVA DE EDUCACION INICIAL RURAL Y RURAL DISPERSA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA- CONSEJO COMUNITARIO PALENQUE

MONTEOSCURO

COMO LLEGA LA PROPUESTA: El consejo
pertinente construir una gia de educacion inicial que
ancestrales y culturales en los nifios y nifias de la zona rural.

Pensada en las particularidades del
territorio por lo que cada actor de los

entornos  priorizados, lideres, y
i educativas y
seran  vinculados para la

construccion colectiva de dicha
estrategia.

LUGARES PRIORIZADOS

Zona rural y rural dispersa del Municipio de Puerto
Tejada: Las brisas, Guengié, los bancos, Zanjon
tico, Cafias México, Perico Negro, Bocas del palo,
San Carlos, Vuelta Larga y La Serefina.

Planeacion de los diferentes espacios
de construccion, y metodologia.
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ALGUNOS HALLAZGOS

* . Recuperar el uso del violin caucano y la fuga.

* Recuperar la parteria, rezos los rituales mortuorios
* . Desarrollo de la gestion emocional del nifio y de la niia.

* Que se oriente sobre el ahorro.

* Aplicar estrategias para mejorar la convivencia

* Recuperar la fradicion oral y la comunicacion entre padres, madres e hijos e hijas, a través
de los encuentros de conversaciones familiares.

* Recuperar los cuentos a través de los cuales se ensefiaba disciplina y a obedecer la
norma

* . Orientar sobre la importancia de acompafiar a los nifios y nifias de una manera mas
cercana, por parte de padres, madres y cuidadores.

Nombre de la estrategia: “SOMOS VIOLIN Y
FUGA AFROPORTEJADENOS (NAS)"

Objetivo general

Potencior en los nifios y niics de
educacion inicial de la zona rural y
ural dlispersa de Puerto Tejoda el
reconocimiento como  persona
afrocolombiana, con senfido de
valoracion y  aprecio por la
tradicion ancestral de los violines y
de lo fuga afroportejadefios y
afroportejoderias, v el respeto
valoracion del ofro, de la ofra
persona.
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DECISION

* Realizado el andlisis del contexto social de las comunidades rurales Y rurales
dispersas elegidas para hacer el proceso perteneciente al municipio de Puerto
Tejada, Departamento del Cauca, se identifican debilidades en determinados
elementos de fa cultura tradicional que son necesarios recuperar o fortalecer como:
La misica de violin y la fuga Afrocaucana, aspectos que hacen parte de la
identidad cultural ce los Afroportejadefios. Con estos hallazgos se ve la necesidad
e elaborar una propuesta ransversalizada tomando a fuga y €l violin como una
estrateqia pedagdgica enfocada hacia la educacion inicial porque es necesario
hacer desde las bases con el propdsito de empezar a potencializar ; conocimientos
habilidades destrezas como también sembrar en ellos [a valoracion de su cultura y
fradicin propia.

Q

PREGUNTA RECTORA LOS PRINCIPIOS

Idenfidad: Reconocerse, quererse y valorarse como
¢Qué ensefiar y qué es, una persona de ascendencia africana.
aprender de educacion
inicial el senfido de su
idenfidad ~ éfnica  que
conlleve a fortalecer la
pervivencia del violin y de
la fuga afrocaucanos en la
zona rural y rural dispersa
del municipio de Puerto
Tejada Cauca?

Tenitorialidad: El temitorio ol que se debe cuidar y
proteger, al que no se debe agredir.

Interculturalidad: Valorar y conocer las ofras
culturas.

Solidaridad: Se debe fortalecer en los nifios y nifas
el senfido de cooperacion.

Libertad: Monte Oscuro, nombre anfiguo de Puerto
Tejada surgio como un lugar de resistencia.

Espiritvalidad: Fortalecer el sentido de espiritualidad
la educacién inicial.

J

L\a
bjefivos especificos

}j Potenciar ocfitudes en nifos y nifios pora reconocerse a s mismo como persoj
(

=¥

Afroportejodefia.
+ Nombrar con respeto e identificar enire comparieras y comparieros personas que pertenezca
aofras etnics.
Desarrollar potencialidades socioafectivas, corporales, comunicativas, estéficas, cognitiva
espiituales y éficas desde su fortalecimiento nfegral.
Realizar octividades individuales y colecfivas para potencior habilidades, destreza
conocimientos, valoracion del violin y de la fuga afroportejadefia.
Propiciar espacios de didlogo para que permiton la identificacion de la genealogia fomiiary d
la historia a que pertenecen los nifios y nifias de la zona rural y rural dispersa de Puerto Tejada.
Establecer relaciones con organizaciones y expertos gubernamentales o no gubermamentole
que fengan como objefivo la recuperacion de las radiciones en el Municipio de Puerto Teja
[Fundacion Propal, Fundacion Forfopaz, Fundacion Massai, Fundacolor, Secretaria de Educaci
Departamental y Municipal, de culura, Ministerio de Educacion y de Cultura u organispc
infernacionales.

i /

Objefivos especificos

El tingo tango de los objetivos
especificos.
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Red potencializadora de educacién inicial en nifias y nifios de la zona rural y rural dispersa del Municipio de Puerto
Tejada Cauca

PIRRONGAS EL CONOCER DEL EL HACER DEL EL SER DEL METODOLOGIA RECURSOS
TEMATICAS NINO/NINA NINO/NINA NINO/NINA
. Soy Unico. | Reconoce sus Manipula  objetos | Demuestra Actividades de | Instrumentos
Soy con ofros. Soy | caracteristicas, para ordenarlos | consideracién  y | motivacién. musicales
afroportejadena, La de sus estableciendo respeto  de  sf ., tradicionales de la
afroportejadefio. companeros y relaciones mismo y con los | Freparacion de | region
companeras (ros), la | comparativas. ofros (as). ambiente propicio. nortecaucana.
. La fuga | de sus familiares, y a o, .
vinculo de | la de los habitantes Saca conclusiones | Valora el violiny los _Regll_zacmn de dindmicas Fuentes
socializacién. de la comunidad sencillas sobre sus | ofros instrumentos | Ndividuales Y grupoles, bibliograficas
veredal caracteristicas y la | autéctonos por su de reconoc.|m_|enfo Y pertinentes [par el
‘ La B fuga | afroportejaderia. de los otros como | sonoridad y por ser ouforrec?nommlenfo docentel].
como expresion de afrodescendiente de su | @compariados con
vivencias y ancestralidad. musica de violin y fuga. Ldminas alusivas al
emociones. L, violin, la fuga, el
Obsefvof:lon Y | contexto [para
descripcién de rasgos
fisicos propios, de sus
35
1\ e}
% VENTAJAS DESAFi0S

COMPONENTE OPERATIVO

Cuando: enero y noviembre del afio 2024 y de esta manera consecutivamente cada
afio, por cuatro afios, hasta lograr que esta estrategia pueda ser aplicada de manera
continua a partir de la evaluacion constante de la misma cada 6 meses y cada aio de
la misma.

Donde aprenden: En las veredas

Vereda Las Brisas: En la caseta comunal, en la caderona y en la escuela las brisas en
la jornada de la tarde.

« Vereda Guengiié: En la escuela y en la caseta comunal.

Vereda Cafias México: En la escuela en la jornada de la tarde.

Vereda Zanjon Rico: En la escuela Zanjon Rico, jomada de la tarde.

Vereda Los Bancos: En la escuela de los bancos, en las mafianas o en la tarde.

+ Veredas Bocas del Palo: En la escuela o en la caseta comunal.

¢ Vereda Perico Negro: En la escuela o la caseta comunal
+ Vereda Vuelta Larga: En la escuela en la jornada de la tarde o en la caseta comunal,

Vereda San Carlos: Escuela o caseta comunal.

Rescate y adaptacion Cultural
Participacién Comunitaria

Conexion con la Realidad Local
Aprovechamiento de Recursos Locales.
Flexibilidad Pedagdgica

Acortamiento de distancias entre el nifio, la nifiay *
la educacion inicial.
Garantia del derecho a la educacién inicial yala
preservacion de la cultura.

Falta de infraestructura tecnoldgica.

Lograr que se implemente esta estrategia en el
Municipio de Puerto Tejada y en los Municipios
afrodescendientes de sus alrededores, para los que
también la estrategia es altamente pertinente.

Escasez de Personal Docente Calificado.

Falta de Material Didactico.

Falta de aceptacion por parte de los familiares:
Desafios Logisticos

Necesidad de Estrategias Innovadoras

Falta de reconocimiento de pertinencia e importancia de
la estrategia para el territorio porte de algunos sectores
de la misma comunidad étnica.

Falta de leyes propias que nos posibilitaran a los
negros establecer o participar en la decision de dar
viabilidad a la propuesta dado que es evidente la
pertinencia de este modelo de estrategia en nuestros
territorios afrodescendientes, no solo en lo rural, sino
también en lo urbano.

Carta de invitacion: Se presenta la carta de invitacién a los docentes, directivos y actores

representativo de la educacion inicial.

Cra 20 # 16 — 40 Centro comercial Veracruz oficina 05 / Puerto Tejada Cel: 3147035325,
consejomonteoscuro@gmail.com



i RESOLUCH
- /ASUNTOS PARA C
L

ION 085 del 23 DE MARZO

CONSEJO COMUNITARIO CAMPE SINO PALENGUE MONTE O SCURO
NIT. 500260305-1

DEL 2022 DE LA DIRECCION DE

OMUNIDADE S NEGRAS, AFROCOLOMBIANA S RAIZALES Y

P s
MINISTERIO DEL INTERIOR ¥ JUSTICIA

Puerto Tejads Caucs, octubre 30 2024

Doctor:
JOSE FERNEY VARGAS CUERO
Secretario de Educacion Municipal.

ASUNTO: FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE EDUCACION INICIAL
RURAL Y RURAL DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA "SOMOS
VIOLIN Y FUGA AFROPORTEJADENA"

Cordisl Ssludo

Por medio de ls presente el Consejo Comunitario Campesino Pslenque Monte

Oscuro en convenio con el Ministerio de Educacién resliza I cordial invitacién a los

docentes directivos y docentes de la zona rural del municipio de Puerto Tejada &

participar del espscio de socializacion de la
imic I

jia de

estrstegia de educscidn  inicisl,

i6n Inicial Rural y Rural Dispersa del

Municipio de Puerto Tejada “Somos Violin y Fuga Afroportejadefia, que permita

Ia revitslizacién del ssber cultural

ensefianza y en las primeras edades.

sncestral desde las primerss formss de

Siendo ssbedores del conocimiento histérico y ancestral que les caracteriza, nos
plsce inviterle en haoer parte de ests construccion Ge ssberes que se llevard &

csbo el dia 28 de octubre. y

|7 de noviembre del 2024 en ls CASA DE LA

CULTURA MUNICIPAL & partir de las 08:00 a.m., esperamos contar con ustedes.

= dicho espacio pera continusr con ls trazsbilidad y sostenibilidsd de la

propuests.

Agradecemos enormemente su asistencia

Atentamente.

o ,//-'7_/‘/
m'@u Ex Y

CEL: 3218053835

Carrera 20 K 16-40 centro comercial Veracruz ofi 05 Puerto Tejada (Cauca). Email:
3147035325

Celutar.

Acta de acuerdo de armonizacion

FORMATO DE ACTA

Nit.900260905-1

# CONSEJO COMUNITARIO CAMPESING PALENQUE | 45 07707/
—— MONTE 0SCURO

Fecha iy
| Septiembre 24 de 2024 ]

Tema Establecer acuerdo de armonizacion de La Estrategia |
Somos Violin y Fuga Afroportejadefia y el PEI de los
Centros Educativos Perico Negro, Las Brisas, Zanjén Rico
y San Carlos de la Zona Rural del Municipio de Puerto |

jada.
Hora de inicio Hora de I
8:30 am finalizacién 10:30m |
Lugar Caseta Comunal de la Vereda Las Brisas
Objetivo de la reunién

Socializar a los directivos de los Centros educativos Perico Negro, Las Brisas,
Zanjon Rico, y San Carlos a cerca del proceso de fortalecimiento de la estrategia
de Educacion Inicial Rural y Rural dispersa “Somos Violin y Fuga
Afroportejaderia” del Municipio de Puerto Tejada. [
Asistentes |

Magali Escobar: Consejo Comunitario Campesino Monteoscuro
Ingrid Lorena Angulo: Coordinadora del proceso de fortalecimiento de la

estrategia.

Participantes de los Centros Educativos priorizados, y representantes de Ias‘

| juntas de accion comunal de dichas veredas. |
DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con previa cita, donde luego de un saludo cordial entre
las partes, se procede a explicar el motivo del encuentro, dando inicio Magali
Escobar con la explicacién de como se ha desarrollado en proceso que ha |
posibilitado que en este momento el Consejo Comunitario Palenque Monte

uz oi
oscu

V c})dmo 001-01
FORMATO DE ACTA
Versidn: 01
fotha de
g .;::mm 15/04/ 2003
vkl 7 h 0112003
CONSEIO COMUNTTARIO CAMPESING PALENOUE :'-m’ o1
MONTE OSCURO ™
e —
Jial se pretende rescatar

I r los los de la educacion Inici
g:.:azmmlpmm pym:nculnm de la cultura, que requieren l;f
recuperados, dado que se han venido perdiendo, Magal enfatiza en |
connotacion etnoeducativa de la propuesta y de la pertinencia de la misma én C
territorio rural y urbano del municipio; pero manifiesta que por ol momento |a
propuesta es solamente en la zona rural,

Posteriormente Ingrid Angulo interviene explicando que para este aflo ademés de
presentar los wnganng\udo. ol afio anterior en la elaboracion de la
estrategia, también se realizard proceso de armonizacion entre la umh
desarrollada y los Proyectos Educativos Institucionales de las instituciones
priorizadas. As| también expresa que se realizarén diferentes qncuontrol de
fortalecimiento y armonizacion que se estaran programando con tiempo para el
desarrollo de la misma.

Finamente se clerra la reunion y se pacta el desarrollo de la armonizacion de la
Estrategia y el PEI en las instituciones anteriormente mendonadalmm

Actividad | Responsable | Fecha Limite

| Fecha
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Cuadernillo de construccion:

l (<<. 3;0692 ( _:' 3 \?)' Educacién

MOMENTO DE CONSTRUCCION COLECTIVA “APORTANDO ANDO"

1. ¢Como cree usted que se debe orientar el reconocimiento étnico y ancestral en la
primera infancia en el ambito rural y rural dispersa del municipio de Puerto Tejada?

2. ¢Cudles son los principales elementos culturales y educativos que la comunidad
considera esenciales para integrar en la estrategia *“Somos Violin y Fuga Afrotejadefios™?

3. ¢Como pueden los docentes y lideres comunitarios promover el acercamiento a los
ritmos y sonidos afro que enriquezcan la identidad etnocultural de los ninos y
nifnas?

4. ;Como podrian integrarse estos ritmos, identidad, en los procesos y curriculares
que se desarrolla en el establecimiento educativo?

5. ¢Como fortalecer con el baile de la fuga las actividades rectoras de la primera
infancia?

6. ¢Como fortalecer con las habilidades psicomotoras en los nifios y las nifas de la
educacion inicial?

7. ¢Por qué consideran importante fortalecer los bailes ancestrales como la fuga en
los nifios y las nifias de la educacion inicial del municipio?

8. - Conversacion de los asistentes sobre la estrategia. “somos violin y fuga
afroportejadeno” para recoger aportes.

9. ;Cudles consideras son los elementos que requieren ser fortalecidos en la
estrategia somos Violin y Fuga Afroportejadena?

Cra 20 # 16 — 40 Centro comercial Veracruz oficina 05 / Puerto Tejada Cel: 3147035325,
consejomonteoscuro@gmail.com



